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Com a edicdo das Medidas Provisérias n® 927/20, 936/20 e da Portaria ME n°
139/20, dispbe sobre medidas trabalhistas e previdenciarias que poderao ser
adotadas para preservacao do emprego e da renda perante o estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de marco
de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia internacional
decorrente do coronavirus (covid-19).

O Grupo Riema cita as medidas trabalhistas, que poderao ser adotadas pelo
Condominio no enfretamento COVID 19 ( )

Devido ao cenario atual que estamos enfrentando com o Covid-19, foi publicada pelo
poder executivo a Medida Proviséria n° 927/2020 trazendo algumas medidas
trabalhistas, que poderédo serem adotadas pelos condominios para preservacao do
emprego e da renda, durante o enfrentamento do estado de calamidade publica.

Poderao ser adotados entre outras as seguintes medidas:
o O teletrabalho / Home Office

Considera-se teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia a prestacéo
de servicos preponderante ou totalmente fora das dependéncias do empregador,
com a utilizagcdo de tecnologias da informacdo e comunicagdo que, por sua
natureza, nao configurem trabalho externo.

« A antecipacdao de férias individuais

= As férias ndo poderdo ser gozadas em periodos inferiores a cinco dias
corridos;

= Podem ser concedidas, ainda que o periodo aquisitivo a elas relativo ndo
tenha transcorrido.

= O condominio podera optar por efetuar o pagamento adicional de um terco
de férias apds sua concesséo, até a data em que é devido o 13° salario.

= O pagamento da remuneracéao das férias concedidas em raz&o do estado de
calamidade publica, podera ser efetuado até o quinto dia atil do més
subsequente ao inicio do gozo das férias.

« A concessao de férias coletivas - O condominio podera, a seu critério,
conceder férias coletivas e devera notificar o conjunto de empregados afetados
com:

= Antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito horas,

= Na&o aplicaveis o limite maximo de periodos anuais e o limite minimo de dias
corridos previstos na CLT.
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Aproveitamento e a antecipacao de feriados

O condominio podera antecipar o gozo de feriados:

N&o religiosos federais, estaduais, distritais e municipais,

Os empregados beneficiados deverdo ser notificados por escrito ou meio
eletrdbnico com antecedéncia de, no minimo, 48 horas.

Poderédo ser utilizados, também, para compensacao do saldo em banco de
horas.

Em relacdo aos feriados religiosos dependera da concordancia dos
empregados.

O banco de horas

Ficam autorizadas a interrupcdo nas atividades pelo empregador e a
constituicao de regime especial de compensacao de jornada, por meio de
banco de horas,

O acordo pode ser estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual
formal,

A compensacédo podera ser feita no prazo de até dezoito meses, contado da
data de encerramento do estado de calamidade publica.

A compensacédo podera ser feita mediante prorrogacao de jornada em até
duas horas, que ndo podera exceder dez horas diarias.

O diferimento do recolhimento do FGTS

Fica suspensa a exigibilidade do recolhimento do FGTS pelos condominios,
referente as competéncias de marco, abril e maio de 2020, com vencimento
em abril, maio e junho de 2020, respectivamente.

O recolhimento das competéncias de marco, abril e maio de 2020 podera ser
realizado de forma parcelada, sem a incidéncia da atualizacdo, da multa e
dos encargos previstos.

O pagamento das obrigacdes referentes as competéncias mencionadas sera
quitado em até 6 (seis) parcelas mensais, com vencimento no sétimo dia de
cada més, a partir de julho de 2020.

Na hipétese de resciséo do contrato de trabalho, o condominio ficara obrigado
ao recolhimento dos valores correspondentes, sem incidéncia da multa e dos
encargos devidos caso seja efetuado dentro do prazo legal estabelecido para
sua realizacgao.
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AN

COVID-19 X Ocupacional

= Até entdo, a norma 927/2020, publicada em 22 de marco, flexibilizou as
regras trabalhistas no periodo de enfrentamento da pandemia e definiu no
seu artigo 29 que os casos de contaminacdo pelo coronavirus ndo seriam
considerados ocupacionais, exceto quando for comprovado que o trabalhador
pegou o virus em razédo do trabalho, porém o Supremo Tribunal Federal
decidiu em liminar que o fato de o trabalhador ser contaminado por Covid-19
€ considerado como doencga ocupacional, o que, por sua vez, equipara-se a
acidente de trabalho.

Reducdo da Contribuicdo ao sistema “S” - Essa medida ja esta sendo
realizada pelo Grupo Riema - (MP 932/2020)

» Reducédo pela metade da contribuicdo obrigatoria das empresas ao Sistema
“S” por 3 meses, apenas as aliquotas de contribuicido ao Sebrae néo
mudaram.

= Essa cobranca reduzida comeca a valer a partir de 01/04/20 até 30/06/20.
Ficam reduzidas as aliquotas das contribuicfes aos servigcos autbnomos para
0S seguintes percentuais:

e Servicos Nacional de aprendizagem do cooperativismo —Sescoop: 1,25 %

e Servico Social da Industria — Sesi, Servico Social do comércio -Sesc e
Servigo Social do transporte —Sest, 0,75%

e Servico Nacional de aprendizagem comercial — Senac, servi¢co nacional
de aprendizagem industrial — Senai e servigo nacional de transporte -
Senat: 0,5 %

Programa Emergencial de Manutencdao do Emprego e da Renda (MP
936/2020)

= A norma estabelece o pagamento de um Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda e permite reducdo de jornadas e
salarios e a suspenséao temporaria de contratos de trabalhos.

Essa medida tem como objetivo amenizar os Impactos causados com a crise do
COVID-19.

= Dentre as disposi¢des se destacam:
Preservar o emprego e arenda,
Garantir a continuidade das atividades laborais e empresariais;

A reducéo proporcional de jornada de trabalho e de salarios
A suspensdao temporaria do contrato de trabalho
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« Reducao de Jornada de Trabalho e Saléarios

O Condominio podera reduzir a jornada de trabalho e salario dos
empregados, de forma proporcional, por até 90 dias, nos percentuais de 25%,
50% ou 70%.

Para os casos de reducdo temporéaria, sera pago, pelo Governo, ao
trabalhador, a compensacédo correspondente nos mesmos percentuais,
portanto 25%, 50% e 70%, sobre o valor do seguro-desemprego na qual o
empregado teria direito, caso fosse demitido.

o Suspenséo do Contrato de Trabalho

O Condominio poderéa suspender o contrato de trabalho dos empregados por
sessenta dias, podendo ser fracionado em até dois periodos de trinta dias.
O Condominio poderéa suspender o contrato de trabalho dos empregados por
sessenta dias, podendo ser fracionado em até dois periodos de trinta dias.
Para os empregados com contrato de trabalho suspenso, sera pago, pelo
Governo, o equivalente a 100% do seguro-desemprego a que o empregado
teria direito.

Conforme Portaria 10.486 de 22/04/2020 do Ministério da Economia - néo é
permitido a suspensao ou reducao do contrato de trabalho para aposentados.

Atencdao: A reducédo da jornada de trabalho e salario, assim como a suspensao do
contrato de trabalho ocorrera mediante acordo individual escrito entre empregador e
empregado, e enviado ao empregado com antecedéncia minima de 48 horas.

o Saque do FGTS (MP 946/2020)

De 15/06/2020 a 31/12/2020, fica autorizado o saque do FGTS,

Todos que tiverem conta vinculada, no valor de R$ 1045,00 por trabalhador,
como forma de auxilio no combate a Pandemia da Covid-19.

O crédito sera automatico se o trabalhador possuir conta poupanca na Caixa
Econbmica Federal, ou em alguma conta bancaria que indicada pelo
trabalhador, que precisa ser o titular da conta, nos dois exemplos.

A forma e o cronograma do saque serdo estabelecidos pela Caixa Econdmica
Federal

Caso nao haja interesse do trabalhador nesta disponibilidade, podera solicitar
o desfazimento da operacgéo até 30/08/2020.
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Prorrogado pelo Governo o prazo para o recolhimento das Contribuicdes
Patronais (INSS, PIS/IPASEP e COFINS).

Os valores de marco e abril de 2020 poderédo ser pagos em agosto e outubro
do mesmo ano, respectivamente, junto as contribuicdes futuras.

Obs.: O INSS representa 20% da folha de pagamento e o PIS/PASEP 1%.
O Grupo Riema efetuara o reajuste da aliquota ref. a MP 932/2020
automaticamente, e podera postergar o recolhimento do INSS patronal, se
assim for de interesse do Condominio. Contate seu Gerente de Atendimento
para dar andamento a solicitacao

OrientacbOes (Perguntas e Respostas) frequentes pelos empregadores
sobre o Covid-19 - (eSocial - Perguntas e Respostas COVID 19)

Com o intuido de esclarecer duvidas frequentes aos empregadores sobre
situacdes enfrentadas com a COVID-19, o eSocial disponibilizou orientacdes
gue facilitardo em alguns casos durante esse periodo de calamidade.

Para acessar o material na integra clique aqui!

A suspensdo de exigéncias administrativas em seguranca e saude no
trabalho

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizacdo dos exames médicos
ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames demissionais.
Esses exames, serdo realizados no prazo de sessenta dias, contado da data
de encerramento do estado de calamidade publica.

O exame demissional poderd ser dispensado caso o exame médico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de 180 dias.

Fica suspensa a obrigatoriedade de realiza¢do de treinamentos periodicos e
eventuais dos atuais empregados, previstos em normas regulamentadoras
de seguranca e saude no trabalho.

Esses treinamentos seréo realizados no prazo de 90 dias, contado da data
de encerramento do estado de calamidade publica.
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CONTRATOS E MANUTENCOES

O Grupo Riema, através dos seus profissionais qualificados esta em contato com
varios prestadores de servigco dos condominios, para conseguir negociacdes
neste periodo da Pandemia.

E importante ressaltar que cada caso deve ser analisado, observando o porte da
empresa, se ela esta prestando o servico nesse momento, o valor do contrato, sua
importancia, entre outros.

Fale com seu gerente de atendimento, ele esta preparado para atender o seu
Condominio de forma Unica e responsavel, podendo assim minimizar prejuizos neste
momento tao desafiador.

CONTRATOS
Reducéo de valores
Suspensao temporaria

Rescisdo

INADIMPLENCIA

O Grupo Riema sabe que neste momento muitos condéminos estdo seriamente
afetados com as causas econémicas que a Pandemia trouxe.

Ja observamos em nossa carteira, a partir principalmente de abril/20, um acréscimo
muito grande desta problematica.

Sabemos que a taxa condominial € um rateio de despesas e seu pagamento é
essencial para que o Condominio possa prestar todos 0s servicos necessarios, 0s
guais atualmente com a quarentena tem aumentado bastante. Ou seja, com todos em
isolamento, o Condominio estd com mais pessoas no seu interior, e 0s servi¢os de
manutengoes, limpeza, seguranca, pagamentos em dia, estdo gerando um trabalho
muito maior a todos envolvidos.

Preocupados com isso, o Grupo Riema, conseguiu para seus clientes parcerias com
instituicdes financeiras especificas para cada Condominio, neste momento onde o
fluxo de caixa muitas vezes pode ocasionar grandes problemas e falta de prestacéo
de servicos, bem como nédo pagamento de contas importantes.

Procure seu gerente de atendimento, ele esta preparado a lhe atender e explicar
todas as questfes pertinentes a esta questao
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